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Auswertungsmodell ,Wirksamkeit - Innen- und AuRenseite der Inklusion’

B. ARBEITEN (WERKSTATTEN)

Konzeption
- Profil, Angebotsschwerpunkte, charakteristische Wirksamkeitsintentionen, Bezug UN-BRK

I.  ANGEBOT VON SOZIALITAT - SCHAFFUNG VON LEBENSRAUMEN
Freiwillig am richtigen Ort
- Selbstbestimmte Entscheidung fiir Einrichtung, intrinsische Motivation, berufliche Erflillung

Gut arbeiten kdnnen
- Zugehorigkeit zum Ganzen (auch Altersteilzeit), Halt gebender Rahmen, kollegiales Miteinander

- ergonomischer Arbeitsplatz, Akustik/Lautstdrke, Riickzugsmoglichkeiten, Einzelarbeitspldtze,
Pausenrdume

Schutz vor Grenzverletzungen und Gewalt
= Vertraulichkeit, Privatsphdre
- Gewaltschutzkonzept, FEM, Prdventions- und Meldestelle

- Art der Vorfdlle, Schutz aller Beteiligten, Meldekultur, systematische Dokumentation und
Auswertung

= Schulung Mitarbeitende und Menschen mit Assistenzbedarf, Prévention-Intervention-Nachsorge
als Teil der Fachlichkeit

Il. GANZHEITLICHE FORDERUNG VON ENTWICKLUNG - PERSONENZENTRIERTE
ASSISTENZ

Personenzentrierte Agogik

- Fachkonzept Begleitungsprozesse, Selbstbestimmung, individuelle Teilhabe, agogischer Auftrag-
Produktionsauftrag, Sozialer Dienst, BBB

Dialogisch gestaltete Bezugsassistenz
- Organisation der Arbeitsbegleitung, Bezugs- und Ansprechpersonen
- Gesprdchs- und Beteiligungsformate, Mitwirkung, Wunsch- und Wahlrecht

Individualisierte Férderung
- bedarfsgerechte Assistenz, spezialisierte Fachlichkeit
- passgenaue Angebote bzgl. Entwicklungsdynamik, Rhythmus, Belastbarkeit
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- Ressourcenorientierung, Selbstwirksamkeit und Sinnhaftigkeit

[1l. UNTERSTUTZUNG BEI DER ANEIGNUNG VON WELT - BARRIEREFREIHEIT (AUF
ALLEN EBENEN)

Vereinbarungen und Selbstvertretung

- Vertrdge/Regelungen in leichter Sprache/UK: Rechte, Leistungsanspriiche, Arbeitslohn,
Mitwirkungspflichten, verbindliche Regelungen (Verbote), Krisenvereinbarungen

- Maglichkeit zu Resonanz/Riickmeldungen, mediale Plattformen
- Werkstattrat, Frauenbeauftragte, Werkstattforum, Projektgruppen

Barrierefreiheit

= bauliche Mafsnahmen, Infrastruktur

- Mobilitdtsunterstiitzung, Fahrdienste

- Kommunikationshilfen, leichte Sprache/UK, Riicksicht auf seelische Barrieren

Reale Wahlfreiheit

- Wahlfreiheit erlernen: ausprobieren, urteilsfdhig werden
- Arbeitsangebote, Ausbildungsangebote, Forderangebote
- Gemeinschaftsveranstaltungen

- Wabhlfreiheit der Bezugsperson/Assistenz

IV. BEGLEITUNG AUF DEM EIGENEN WEG - SOZIALRAUMLICHE DURCHLASSIGKEIT

Ziel und Weg

- biografieorientierte Begleitung: Lebensmotive - Zielfindung - Befdhigung - Selbstdndigkeit,
Erhaltungs- und Entwicklungsziele

- Standortgesprdche (PZP), Zusammenarbeit mit gesetzlichen Betreuungen/Angehdrigen,
sozialrdumlich-systemischer Unterstlitzendenkreis, interdisziplindres Netzwerk

Angebotskette
- (stufenweise) Wechselméglichkeit und sozialrdumliche Durchldssigkeit der Angebote
- externe Kooperationspartner, Integration erster Arbeitsmarkt

Inklusion

- lokaler Sozialraum: externe Arbeitsauftrdge, inklusive Ausbildungsprojekte
- inder Einrichtung (inverse Inklusion): offentlicher Produktverkauf und Service
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